» Crash-Kurs Betriebsverfassungsrecht*

Um als Fihrungskraft Ihre Ziele zu erreichen,
muissen Sie das Verhéaltnis zum Betriebsrat
taktisch klug und rechtssicher gestalten kon-
nen. Ohne ausreichende Kenntnisse des Be-
triebsverfassungsrechts bewegen Sie sich auf
unsicherem Gelande. Wenn Sie unnétigen
Stress und Arger vermeiden wollen, missen
Sie die Regeln fir den Umgang mit dem Be-
triebsrat kennen. Lassen Sie sich vom Be-
triebsrat nicht vorfiihren.

In unserem 2-tatigen "Crash-Kurs Betriebsver-
fassungsrecht" erwerben Sie die notwendigen
Kenntnisse, um sich bei den Verhandlungen
mit dem Betriebsrat auf sicherem Terrain zu
bewegen, dem Betriebsrat auch seine Gren-
zen aufzeigen und so lhre Vorstellungen im
Betrieb besser umsetzen zu kénnen. Die Dar-
stellung erfolgt anhand von Beispielen aus der
Praxis und umfasst Tipps zum taktischen Vor-
gehen.

Themenschwerpunkte

Teil I: Anspriche des Betriebsrats und

Mitbestimmung in personellen Angelegen-

heiten
Anspriiche des Betriebsrats und seiner
Mitglieder, insbesondere Raume und Per-
sonal, Schulungen, Freizeitausgleich und
Mehrarbeitsvergiitung, Freistellungen,
Rechte des Betriebsrats und ihre Grenzen,
insbesondere Inhalt und Grenzen der be-
triebsinternen Offentlichkeitsarbeit, Sprech-
stunden, Besuche am Arbeitsplatz,
Auskiinfte und Hinzuziehung von Sachver-
standigen und Rechtsanwaélten,
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
und ihre Grenzen bei Personalplanung,
Personalfrageb6gen und Standardarbeits-
vertragen,
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
und ihre Grenzen bei Einstellung, Eingrup-
pierung und Versetzung mit den Besonder-
heiten in Tendenzbetrieben,
Anhdrungspflicht vor Kiindigungen.

Teil 1l: Mitbestimmung des Betriebsrats in
sozialen Angelegenheiten,

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats und
ihre Grenzen bei
Regelungen zur betrieblichen Ordnung
(z.B. Meldepflicht bei Krankheit, Rauchver-
bot, Krankenriickkehrgesprache, Dienstrei-
seregelungen),
der Personaleinsatzplanung (z.B. Aufstel-
lung von Dienstplanen, flexibler Personal-

einsatz, Arbeitszeitkonten, Anordnung von
Uberstunden),

der Installation und dem Betrieb von Infor-
mationstechnologie, die zur Verhaltens-
oder Leistungskontrolle genutzt werden
kann,

der betrieblichen Vergitungsordnung.

Néahere Auskinfte zum Inhalt gibt Ihnnen gerne
Herr Dr. Hans-Eduard Hille, hille@hille-
beden.de, Fragen zur Organisation beantwor-
tet lhnen gerne Frau Heike Harings, ha-
rings@hille-beden.de

Rechtliche Vorkenntnisse sind nicht erforder-
lich. Zu den Tagungsunterlagen gehdrt ein
aktueller Gesetzestext.

Referent

Der Referent, Rechtsanwalt und Fachanwalt
fur Arbeitsrecht Dr. Hans-Eduard Hille, ist ein
erfahrener Praktiker. Er berat und vertritt Ar-
beitgeber seit vielen Jahren umfassend in
Fragen des Betriebsverfassungsrechts.

Teilnehmerkreis

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere
an Mitglieder der Geschaftsfiihrung, Betriebs-
und Einrichtungsleitungen sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Personalwesen.
Beide Teile kdnnen getrennt gebucht werden.
Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer
kénnen eigene Erfahrungen und Fragen ein-
bringen. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal
20 Personen begrenzt.

Termin

25. und 26.09.2018 von 9:30 bis 17:00 Uhr
Seminardauer (ohne Pausen): 2 x 6,5 Zeit-
stunden

Ort

Koln, Zollstockgirtel 59 oder 65. Der konkrete
Raum ist abhangig von der Teilnehmerzahl
und wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Teilnehmergeblhr

Die Teilnahmegebihr betragt bei getrennter
Buchung von Teil | oder Teil 11 399,00 € (USt.-
befreit). Bei gemeinsamer Buchung von Teil |
und Teil Il erhalten Sie einen Kombi-Rabatt in
Hohe von insgesamt 100,00 €, Gesamtkosten
dann 698,00 € (USt.-befreit).

Gesetzestext, Tagungsunterlage, Tagungsge-
tranke, ein Mittagsimbiss und eine Teilnah-
mebestéatigung sind im Preis inbegriffen.



Auswabhl bisheriger Teilnehmerbewer-
tungen
- offene Diskussionsrunde, sehr praxisnah;
sehr informativ; gutes Eingehen auf Bra-
che der Teilnehmer und individuelle Fra-
gen;
sehr gut! Gesamte Veranstaltung gut und
strukturiert gegliedert. Themen erschop-
fend behandelt;
angenehme Atmosphéare, gute Gruppen-
grolie;
sehr erhellend, gepragt durch die grol3e
Erfahrung des Referenten,
sehr gut, insbesondere der Praxisbezug
und Behandlung individueller Problem-
stellungen;
informativ und hat personliche Impulse
gesetzt;
ausgewogenes Verhaltnis zwischen juris-
tischem Schema und praktischem Erfah-
rungsteil;
Gut gemacht, grof3es Erfahrungswissen.

Die Frage, ob sie die Veranstaltung weiter-
empfehlen wirden, haben alle Teilnehmer der
letzten vier Crash-Kurse Betriebsverfassungs-
recht mit ja beantwortet.

Anmeldeschluss ist der 11.09.2018. Wir freu-
en uns auf Ihre Anmeldung.

Ist die Veranstaltung nicht fur Sie, aber fur
eine Kollegin oder einen Kollegen interes-
sant? Dann geben Sie die Einladung bitte
weiter.

Diesen Crash-Kurs bieten wir auch als In-
house-Schulung an.

Fax-Anmeldung
0221/93 64 67 88
oder
E-Mail an: harings@bhille-beden.de

Ich melde mich zum Seminar

Crash-Kurs Betriebsverfassungsrecht
am

L] 25.09.2018 (Teil 1

L] 26.09.2018 (Teil 1)
an

(Geburtsdatum - freiwillig)

(Funktion)
Firma: .o,

(Rechnungsanschrift)

1 1ch bin auf barrierefreie Schulungsrau-
me angewiesen.

[0 Ja, ich méchte regelmaRig dber inte-

ressante Seminarangebote per E-Mail
informiert werden.

[] Nein, ich mochte keine Seminarange-
bote per E-Mail.

(Datum/Unterschrift) Stempel:

Verbesserungsvorschlage oder Beschwerden
kbénnen Sie an unser Qualitdtsmanagement
gm@hille-beden.de richten.

Anmeldung/Ricktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Der
Teilnehmerbeitrag ist zahlbar nach Rechnungserhalt im Voraus.
Bei einer schriftichen Absage spatestens 14 Tage vor der
Veranstaltung erstatten HILLE BEDEN Schulungen die Teil-
nahmegebiuhr. Es besteht jederzeit die Mdoglichkeit, einen
Ersatzteilnehmer zu benennen. HILLE BEDEN Schulungen
behalten sich vor, die Schulung bei einer zu geringen Teilneh-
merzahl, Erkrankung des Referenten oder aus &hnlichen Grin-
den, abzusagen. Bereits geleistete Teilnehmerbeitrdge werden
erstattet, weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen,
auBBer in Fallen vorsatzlichen oder grob fahrléassigen Verhaltens
des Veranstalters oder seiner Erfillungsgehilfen. lhre personli-
chen Daten werden maschinell zur Abwicklung lhrer Buchung
und zur Information Uber weitere Veranstaltungen verarbeitet.
Winschen Sie keine Information tber weitere Veranstaltungen,
teilen Sie uns dies bitte kurz mit. lhre E-Mail Adresse verwen-
den wir fur die Kommunikation im Zusammenhang mit dieser
Veranstaltung und zur Information Uiber unsere anderen Veran-
staltungen. Sie kénnen der zukinftigen Verwendung lhrer E-
Mail-Adresse jederzeit ohne Angabe von Griinden widerspre-
chen. Benachrichtigen Sie uns dann bitte unter harings@bhille-
beden.de, per Telefax oder Brief. 10475/17 H



